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 内   容 
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１２：００ 

開講：オリエンテーション  

１．女性活躍推進の必要性を考える  

〜自分達の経験を活かして、職場で今後どのように女性活用の場を広げるかを考える〜 

１） 研修目的を理解する 

２） 「自分達のありたい姿」について、グループでアイデアを出す 

３） 「Ａｓ ｉｓ（現状）とＴｏ ｂｅ（ありたい姿）」のフレームワークを使い求められる 

要因を確認する 

４） 具体的な仕事の取り組み方の活用法を考える 

５） 振り返り 

２．ワークライフバランスの考え方を理解する  

１） ワークライフバランスとは？ 

２） 自分の満足度や価値観を客観的に振り返る 

３） 前向きに仕事に取り組む思考法を身に付ける（プラス思考） 

  

１３：００ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

１６：３０ 

 

３．上司に信頼されるには  

〜上司の期待に応える仕事のすすめ方や意見の伝え方を身に付ける〜 

１） 感情と事実を区別する意見の伝え方（客観的） 

２） ストレスをためない気持ちの伝え方（主観的） 

３） 仕事に前向きな取り組み方（プラス思考の応用法） 

４） 実習および振り返り 

４．後輩に尊敬されるには？  

～後輩の真意を理解し、相手のモチベーションを高める〜 

１） 相手の自主性を引き出すポイント 

２） タイプ別指導法 

３） 上手な叱り方と褒め方 

４） 実習および振り返り 

５．実行宣言  

〜研修内容を振り返り、今後に向けて実行宣言を行う〜  

１） 実行宣言（プレゼンテーション）  

閉講  

 

研修の目的 

職場における女性活躍推進のすすめ方を理解し、自ら仕事に対して自信を持って前向きに取り組める 

よう自己表現力を高める。 

研修内容 

モチベーションアップ研修 ～女性社員の活躍推進～ 
 

対象者：女性社員 


